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Введение

Уважаемые обучающиеся! Вы начали самостоятельно изучать дополнительную профессиональную программу переподготовки «Организация здравоохранения и общественное здоровье», которая включает в себя освоение учебного материала, изложенного в 10 Модулях.

Модуль – комплекс занятий, направленных на достижение единой цели и общего результата. Каждый Модуль включает в себя промежуточную форму аттестации - зачет по результатам выполнения самостоятельной работы. Задачей промежуточной аттестации является установление глубины и прочности полученных знаний, возможности их практического применения.
Для систематизации и закрепления знаний по изученной Теме Вам предложено выполнение самостоятельных заданий, решение которых заносится в Рабочую тетрадь обучающегося (курсанта).  

В процессе прохождения обучения по программе повышения квалификации (переподготовки) обучающийся (курсант) ведет Рабочую тетрадь: заполняет её конспектом теоретического материала (при необходимости), решением задач и упражнений, проработкой тестов для самоконтроля, решением контрольных задач. 

По завершению обучения обучающий отправляет заполненную Рабочую тетрадь на проверку, после чего получает доступ к сертификационному тестированию.

Оценка знаний обучающихся проводится: Зачет/Незачет промежуточно по каждой отдельной Теме и итоговая оценка результата - Зачет/Незачет.

Желаем удачи!

Уважаемый обучающийся!

Для закрепления знаний, полученных в результате самостоятельного освоения Программы профессиональной переподготовки «Организация здравоохранения и общественное здоровье», прошу Вас письменно ответить на вопросы и выполнить самостоятельно ситуационные задания.

Ответы на вопросы, выполнение заданий и решение ситуационных задач рекомендуется размещать непосредственно после вопроса/задания/задачи.

Теоретические вопросы
1. Теоретические  и  организационные  основы  управления  в  условиях  становления  рыночных отношений и конкуренции.
2. Статистическая оценка деятельности учреждений здравоохранения.

3. Основные характеристики здоровья населения и методы его изучения. 
4. Формы собственности в здравоохранении и их взаимодействие. 
5. Государственная  система  охраны  материнства  и  детства.  
6. Российское законодательство по охране материнства и детства. 
7. Основные задачи по охране здоровья женщин. 
8. Организация деятельности санитарно-эпидемиологической службы. 
9. Роль санитарно-эпидемиологических учреждений в охране здоровья населения. 
10. Предупредительный и текущий санитарный надзор.
11. Медицинское  страхование  в  развитии  бюджетно-страховой  системы  здравоохранения. 
12. Организация медицинского страхования.
13. Медицинские  осмотры,  их  организация,  диспансеризация  определенных  контингентов, санитарно-профилактическая  работа  в  поликлинике.  
14. Организация  медицинской  помощи  сельскому  населению.  
15. Планирование.  Определение  планирования.  Задачи,  теоретические  основы  и  принципы планирования. Основные  методы  планирования.  
16. Развитие  специализированной  медицинской  помощи. 
17. Детская поликлиника, ее структура. 
18. Участковый принцип и диспансерный метод в организации медицинской помощи.

19. Организация  статистического  исследования  и  его  этапы.  
20. Медицинская статистика. Основы и методы медицинской статистики. 
21. Предмет и определение медицинской статистики, ее методологические основы. 
22. Пути и возможности  применения  в  медицине  системы  Интернет.  
23. Основы  и  принципы  доказательной медицины.
24. Медицинская  учетная  документация, используемая в  стационарах и поликлиниках.

25. Система управления и менеджмента в здравоохранении.
26. Задачи врачебной экспертизы трудоспособности. 
27. Современные принципы организации труда в здравоохранении. С
28. Развитие службы врача общей практики (семейного врача) и его роль в укреплении первичной  медико-санитарной  помощи.  
29. Номенклатура  учреждений  здравоохранения.  
30. Лицензирование  и  аккредитация учреждений здравоохранения.
31. Внутри и вневедомственный контроль качества медицинской помощи.
32. Экономические методы  управления  учреждениями здравоохранения.  
33. Управление  качеством медицинской помощи.

34. Листок  нетрудоспособности. Порядок выдачи больничных листов при различных видах временной нетрудоспособности.

35. Определение  экономики  здравоохранения.  
36. Понятие об экономической эффективности здравоохранения.
37. Ценообразование в здравоохранении. 
38. Маркетинг в здравоохранении. 
39. Финансирование.  Источники  финансирования  здравоохранения.  
40. Планирование  расходов  на  здравоохранение.  
Практические задания
I. На основании изученных статистических показателей и методики их расчета проведите расчет следующих статистических показателей деятельности Вашего учреждения или региона за 3 года:

1) показатели удовлетворения населения стационарной помощью
2) уровень (частота) госпитализации населения (на 1 тыс. жителей)
3) уровень госпитализации больных (на 100 зарегистрированных больных соответствующего профиля)
4) структура коечного фонда больницы по профилям отделений (коек), в процентах к итогу
5) структура госпитализированных больных по классам заболеваний, отдельным нозологиям, в процентах к итогу
6) выполнение планового норматива числа койко-дней, в процентах
7) удельный вес сельских жителей среди госпитализированных больных, в процентах.

Полученные результаты оформите графически и дайте аналитическую оценку показателей в динамике.

II. На основании изученных статистических показателей и методики их расчета проведите расчет следующих статистических показателей нагрузки медицинского персонала Вашего учреждения за 3 года:

1) среднее число коек на 1 должность среднего медицинского работника
2) среднее число пролеченных больных на 1 должность среднего медицинского персонала
3) среднее число койко-дней на 1 должность среднего медицинского персонала.

Полученные результаты оформите графически и дайте аналитическую оценку показателей в динамике.

III. Качество медицинских услуг рассматривается с позиций их доступности, безопасности, оптимальности и оценивается по трем направлениям, получившим название «триада Донабедиана» – качество структуры, качество процесса и качество результата. Все три составляющие можно представить в виде «треугольника качества» медицинской помощи/услуги. Оцените качество медицинской помощи в Вашем ЛПУ по предложенной схеме. Сделайте выводы о качестве МП (удовлетворительно/неудовлетворительно).

IV. Предложите собственную модель (или виденье) повышения качества медицинской помощи в Вашем ЛПУ.

V. Ситуация: руководство Вашего ЛПУ решило перевести на контрактную форму труда сотрудников, стаж работы которых не превышает 1 год. Ваше мнение? Плюсы и минусы данного решения.
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Методическое обеспечение выполнения заданий:

Электронная библиотека к Модулям программы.
Структурное качество





Качество процесса





Качество результата


























